
XI COMUNITÀ MONTANA DEI CASTELLI 
ROMANI E PRENESTINI 

Via della Pineta, 117
 00040 Rocca Priora (Rm) 

Tel.: 06.9470820 - 06.9470944 - 06.9470817
Fax: 06.9470739

www.cmcastelli.it

La Comunità Montana dei Castelli Romani 
e Prenestini attiva un progetto per cittadini 
immigrati neocomunitari operanti o interessati 
a svolgere attività lavorative nei settori 
dell’agroalimentare, turistico-alberghiero 
e dell’artigianato artistico, dando vita a 

13 incontri formativi gratuiti
tra immigrati e imprenditori in qualità di docenti, 
capaci di trasmettere le proprie esperienze 
produttive e artistiche del territorio, per favorire 
un migliore inserimento dei partecipanti nel 
tessuto produttivo locale.

Le aziende agricole, le imprese artigiane, le 
strutture ricettive, ristoranti e locande tipiche, 
sono una realtà economico produttiva molto 
importante del territorio, in cui già opera 
una significativa componente di cittadini 
immigrati neocomunitari, direttamente o in 
attività collegate.
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“INTEGRAZIONE SOCIALE E
 QUALITA’ TERRITORIALE”

Progetto formativo per favorire l’occupabilità di 
neocomunitari

Per informazioni:
Via della Pineta, 117 - 00040 Rocca Priora (Rm)

Tel. 06/9470820+22

IMMIGRATI 

insieme per il LAVORO
PRENDITORI

&



IL TERRITORIO E I CITTADINI
La Comunità Montana dei Castelli Romani e Prenestini, è una 
rete di 13 Comuni, Cave, Colonna, Frascati, Gallicano nel Lazio, 
Genazzano, Grottaferrata, Monte Compatri, Monte Porzio 
Catone, Palestrina, Rocca di Papa, Rocca Priora, San Cesareo e 
Zagarolo, inter-operanti per il perseguimento di una crescente 
integrazione e di un crescente sviluppo del territorio. 

Nei Comuni aderenti alla Comunità Montana sono residenti 
167.000 abitanti, di cui oltre 15.000 sono immigrati.

FINALITÀ E OBIETTIVI
Il progetto ha la finalità di realizzare un’esperienza innovativa: 
dar vita ad un incontro informativo e formativo tra domanda 
e offerta di lavoro, tenendo conto delle opportunità offerte da 
alcune aziende tipiche presenti sul territorio, per garantire un 
dialogo interculturale attivato dall’incontro e dall’ascolto tra le 
parti.

Obiettivi specifici sono:
1) far emergere e migliorare le capacità professionali individuali; 
2) sviluppare un contatto con il mondo del lavoro;
3) attivare iniziative e opportunità per lo sviluppo del territorio;
4) favorire un dialogo tra culture diverse.

LA FORMAZIONE
L’attività di docenza valorizza la cultura specifica dei partecipanti 
e affida agli imprenditori locali il ruolo di docenti/ testimonial. 
Durante gli incontri si produrrà una proposta di contenuti 
formativi specifici in forma di presentazione di esperienze 
dirette. Le tematiche proposte sono volte alla integrazione e alla 
socializzazione della cultura del territorio e alle possibilità di 
occupabilità nei settori agro-alimentare, turistico- ricettivo, e 
dell’artigianato artistico.

LE TEMATICHE
In ogni incontro e per ciascuna attività  l’imprenditore docente 
preposto illustrerà:
1) Le caratteristiche dell’attività lavorativa proposta 
2) Il portamento dell’operatore nel contesto lavorativo
3) L’impatto sociale dell’attività e significato socio- economico
4) La padronanza del glossario operativo specifico 
5) La presentazione del prodotto servizio

Verranno utilizzati: degustazioni guidate, presentazione di 
manufatti, simulazione del ruolo.

SVOLGIMENTO
Si realizzeranno 13 incontri (uno a settimana) che avranno una 
durata totale di 40 ore e saranno rivolti a cittadini immigrati 
neocomunitari. Per la particolarità dei partecipanti gli incontri 
si realizzeranno in sedute pomeridiano serali (orientativamente 
dalle 17:30 alle  20:30) con cadenza settimanale .
Gli incontri si terranno presso l’Auditorium del Comune di 
San Cesareo a partire da aprile 2011.

ATTESTATO DI FREQUENZA
 Ciascun immigrato partecipante compilerà una scheda di 
auto valutazione delle proprie aspettative formative supportata 
dall’analisi dei titoli posseduti. Si attiverà durante il corso una 
metodologia di individuazione e valutazione delle competenze 
acquisite basata sull’ascolto, lo scambio e il confronto diretto 
tra imprenditori-docenti e lavoratori.

Ai partecipanti almeno all’80% degli incontri sarà 
rilasciato un attestato di frequenza, cui la Comunità 
Montana darà rilievo, a valere volontariamente 
da parte delle imprese sul territorio, quale titolo 
preferenziale di occupabilità.

il progetto
Modulo iscrizione

13 incontri formativi tra imprend
itori 

e immigrati del territorio

per imparare a saperne di più

*possono iscriversi immigrati residenti nei Comuni di: Cave, 
Colonna, Frascati, Gallicano nel Lazio, Genazzano, Grottaferrata, 
Monte Compatri, Monte Porzio Catone, Palestrina, Rocca di Papa, 
Rocca Priora, San Cesareo, Zagarolo.

Il/La sottoscritta/o ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, autorizzala Comunità Montana dei 
Castelli Romani e Prenestini, alla conoscenza e al trattamento dei dati personali ivi compresi 
quelli anagrafici e/o sensibili anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale i presenti dati vengono resi.

da far pervenire o consegnare direttamente alla 
Comunità Montana – 00040 Rocca Priora, 

Via della Pineta 117 – entro il 20 Marzo 2011
(farà fede la data di ricevimento)

La scelta dei candidati avverrà secondo l’ordine di arrivo dei moduli di iscrizione

Chiede
di partecipare alle 13 giornate di incontri formativi gratuiti 
IMPRENDITORI E IMMIGRATI INSIEME PER IL LAVORO 

nell’ambito del progetto INTEGRAZIONE SOCIALE E 
QUALITÀ TERRITORIALE

(*La domanda va compilata in stampatello)

Allega copia di un documento di identità in corso di validità

Il/la sottoscritto/a

nato/a                                                          il

Stato di provenienza

Residente/domiciliata/o nel Comune di (*)

Via/Piazza

tel.       cell.

Email

Data   Firma


